АКТУАЛИЗИРАН ПЛАН
 ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА АНТОНОВО ЗА ПЕРИОДА 2014 – 2020 ГОДИНА 

 В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ 
ОТ РОМСКИ ПРОИЗХОД И ДРУГИ ГРАЖДАНИ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО ПОЛОЖЕНИЕ, 
ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦИЯ (2012- 2020)

І. ВЪВЕДЕНИЕ

Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012- 2020) е приета с Решение на Народното събрание, Обн. ДВ. бр. 21 от 13 март 2012 година.

Настоящия Актуализиран план за действие се създава в изпълнение на Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012- 2020)  съобразен със Стратегията на област Търговище за интегриране на ромите (2012-2020) и актуализиран във връзка с Решение № 128 от 1 март 2018 година  на МС. 
Плана прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, който се прилага в борбата с бедността и изключването, и предвижда предоставянето на подкрепа за лица в неравностойно положение от други етнически групи.

В разработването на плана за действие участваха:

1. Общински оперативен екип, определен със Заповед № 410 от 09.12.2014 год. на кмета на община Антоново:

· Община Антоново;
· Представител на Дирекция „Социално подпомагане”- гр. Омуртаг;
· Представител на Дирекция „Бюро по труда”- гр. Омуртаг;
· Представител на РУ на МВР- гр. Омуртаг;
· Представител на ЦМЕДТ „Амалипе”;
· Представител на ромската общност.
2. Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, приет с Решение № 380 по Протокол №47 от заседание на Общински съвет.

Изпълнението на плана е насочено към:

· Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи;

· Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.


В настоящия документ името роми се използва като обобщаващо, както за българските граждани от община Антоново в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за гражданите в сходна ситуация, които околното население определя като такива, независимо от начина на тяхното самоопределяне.
​​
ІІ. АНАЛИЗ НА СИТУАЦИЯТА

Актуално състояние на ромската общност:


При последното преброяване на населението и жилищния фонд към 01.03.2011 година населението на община Антоново възлиза на 6 262 души. Етническата им структура е представена в Таблица №1.

Таблица№1

Население в община Антоново разпределено по етнически групи

	Община Антоново
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност
	Етническа група
	Неопределили се

	
	
	Българи
	Турци
	Роми
	Други
	

	Общо 
	5938
	1660
	2975
	1212
	7
	84

	В процентно съотношение
	100%
	27.95%
	50.10%
	20.41%
	0.11%
	1.40%

	До 29 год. възраст
	2082
	346
	879
	675
	7
	

	В процентно съотношение
	100%
	16.61%
	42.41%
	32.42%
	0.33%
	



Реално точният брой на лицата от ромски произход не може да се определи, защото част от тях се самоопределят като българи и турци.
Естественият прираст на населението за 2011година е - 8.9 %, като относителния дял на раждаемостта е 7.2%, а на смъртността 16.1%.
За първото тримесечие на 2012 година естественият прираст на населението в община Антоново е -5.5% ,като раждаемостта е 10 деца при починали 
44 души.
Тенденцията в промяната на броя на лицата от различните етнически групи е посочена в Таблица №2.

Таблица№2

	Етническа група
	0-9 години
	10-19 години
	20-29 години
	30-39 години
	40-49 години
	50-59 години

	Българи
	76
	118
	152
	172
	194
	275

	Турци 
	193
	345
	341
	386
	459
	446

	Роми
	251
	213
	211
	191
	152
	102


Структурата на населението ни е повлияна от няколко фактора: отрицателния естествен прираст на населението, миграцията към по-големите населени 
места и чужбина, ниската раждаемост. Единствено при представителите на ромския етнос има положителен прираст.

ОБРАЗОВАНИЕ

В община Антоново има 4 училища. Общият брой на учениците е 402, от тях 48.51% са от ромски произход.

Разпределението им по училища е следното:


Таблица №3

	
	СУ- гр. Антоново
	ОУ- с. Стеврек
	ОУ-с. Трескавец
	НУ-с. Изворово
	Общо за общината

	Ромски ученици
	163
	0
	6
	26
	195

	Процент от учениците
	55.00%
	0
	15.38%
	100%
	48.51%



В таблици № 4.1. и 4.2. е представена справка за броя отпаднали ученици в СУ – Антоново през последните 2 години. Тъй като броя на учениците в него е най-голям, то и движението им в него е най-голямо. 
В НУ- Изворово, където всички ученици са от ромски произход, през учебната 2012/2013год. има един /1/ 
отпаднал ученик, причината за отпадането му е, че е заминал за чужбина, а през 2013/2014 учебна година има двама /2/ отпаднали ученика поради натрупани  голям брой  неизвинени отсъствия. 

Таблица № 4.1
	ПЕРИОД НА ОТЧИТАНЕ 15.09.2012 – 01.07.2013 г

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	ВСИЧКО

	1. В началото на учебната година
	24
	34
	39
	28
	37
	31
	30
	34
	27
	23
	25
	25
	357

	2. В края на учебната година
	25
	32
	35
	25
	33
	29
	27
	29
	24
	22
	23
	25
	329

	3. Преместени по тяхно желание в друго училище
	0
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	7

	4.  Преместени по чл.139 ал.1, т.4 от ППЗНП
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.  Придошли от други училища
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	6

	6.  Заминали в чужбина
	0
	1
	3
	2
	5
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	13

	7.  Преминали в друга форма на обучение
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.  Прекъснали обучението си поради болест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. Отпаднали поради:

· Отсъствия

· Слаб успех

· Социални и семейни причини
	0
	1
	3
	2
	5
	2
0
	4
	4
	3
	2
0
	0

1
	0
	4
0

23

	10. Общо отпаднали за периода
	0
	3
	6
	3
	5
	2
	4
	3
	3
	2
	2
	0
	33

	11. Общо отпаднали от началото на учебната година
	0
	3
	6
	3
	5
	2
	4
	3
	3
	2
	2
	0
	33


Таблица № 4.2
	ПЕРИОД НА ОТЧИТАНЕ 15.09.2013 – 01.07.2014 година

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	ВСИЧКО

	1. В началото на учебната година
	32
	30
	33
	38
	32
	31
	31
	24
	23
	15
	20
	22
	331

	2. В края на учебната година
	32
	25
	33
	36
	29
	30
	31
	22
	19
	13
	18
	21
	309

	3. Преместени по тяхно желание в друго училище
	4
	6
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	17

	4.  Преместени по чл.139 ал.1, т.4 от ППЗНП
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.  Придошли от други училища
	5
	3
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	16

	6. Заминали в чужбина
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	22

	7. Преминали в друга форма на обучение
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	8. Прекъснали обучението си поради болест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. Отпаднали поради:

· Отсъствия

· Слаб успех

· Социални и семейни причини
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	2
2
	0
0
	1
0
0
	0
	3
0
9

	10. Общо отпаднали за периода
	5
	8
	2
	4
	3
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	1
	38

	11. Общо отпаднали от началото на учебната година
	5
	8
	2
	4
	3
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	1
	38



В зависимост от степента им на образование ромите се разпределят по следния начин:
Таблица № 5
	
	Висше
	Средно
	Основно
	Начално
	Незавършено начално
	Никога не посещавали

	Брой
	1
	39
	314
	411
	182
	84

	Процент
	0.08%
	3.21%
	25.90%
	33.91%
	15.01%
	6.93%


Изключително малкият процент, които общо заемат ромите с висше и средно образование, се отразява на икономическата им активност, в корелация в качеството на работната сила, нейната конкурентоспособност на трудовия пазар, а от там на възможностите за намиране на работа, осигуряване на доходи 
и постигане на по-добро качество на живот.  
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ УСЛУГИ

С Решение на Общински съвет Антоново № 278 по Протокол № 33 от  22.02.2018 година е открито производство по ликвидация на „Медицински център - І“ град Антоново. 
Здравното обслужване на населението на територията на община Антоново се осигурява чрез 
обслужване от общопрактикуващ  1 лекар, 2 стоматолози, оказване на спешна медицинска помощ, училищно и детско здравеопазване. 

В учебните и детските заведения има изградени шест здравни кабинета както следва:
1. Здравен кабинет обслужващ СУ „Св. Св. Кирил и Методий” -  гр. Антоново;
2. Здравен кабинет обслужващ ДГ „Шестте Ястребинчета ” -  гр. Антоново;
3. Здравен кабинет обслужващ ДГ „Шестте Ястребинчета” - Антоново, група Изворово, където се обслужват и учениците от                                                        НУ „Д-р Петър Берон” - с. Изворово;
4. Здравен кабинет обслужващ ДГ „Шестте Ястребинчета”- Антоново, група Стеврек, където се обслужват и учениците от                                                           ОУ „Н.Й. Вапцаров” - с. Стеврек;
5. Здравен кабинет обслужващ ДГ „Шестте Ястребинчета” - Антоново, група Таймище;
6. Здравен кабинет обслужващ ОУ „Н. Й. Вапцаров” - с. Трескавец, където се обслужват и децата от ДГ „Шестте Ястребинчета”- Антоново,  група Трескавец.

Всички здравни кабинети в училищата и детските градини са снабдени с необходимото медицинско оборудване, съобразено с изискванията за качествено училищно здравеопазване.


Четири  медицински лица /фелдшери/ - училищно и детско здравеопазване, обслужват тези кабинети и се грижат за здравето на децата и учениците.

Ромското население в Общината няма добра здравна култура.  Проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население и недостатъчна обезпеченост на общината с висш медицински персонал.

През настоящия планов период ще работим в посока за изграждането на по-добра здравна култура сред ромското население. 
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ


По данни на Национален статистически институт /НСИ/ от последното преброяване на населението и жилищния фонд от 2011 г. на национално равнище етническите българи 
разполагат средно с 23.2 кв. м. жилищна площ на едно лице, при ромите тя е едва 10.6 кв. м. Състоянието на жилищния фонд при ромско 
население, с малки изключения, е лошо. Част от жилищата  са с лоши  материално-битови и санитарно-хигиенни условия.


Община Антоново ще работи  в посока:

· Подобряване на жизнената среда в квартали с компактно ромско население.

ЗАЕТОСТ


Заетостта и безработицата играят определяща роля по отношение цялостното икономическо развитие на Общината. Заетостта на населението се реализира под две основни форми на трудова реализация – по трудови, служебни и други правоотношения и чрез самонаемане при развиване на собствен бизнес.

· Най-силно засегнати са хората с най-ниско и без образование.

· Друга рискова група са младите хора между 18 и 29 години.

· Друга рискова група са хората на възраст над 55 годишна възраст и лицата с намалена работоспособност.

· Участието в национални, регионални и реализирането на общински програми за заетост в различни сфери на обществения живот дават шанс на хора с ниско образователно ниво или други уязвими групи да не бъдат “изхвърлени” от пазара на труда и да намерят макар и временна трудова реализация.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Гарантирането на обществения ред на териториите на община Антоново се осъществява от Участък „Полиция” гр. Антоново.

В общината е приета Наредба №1 за опазване на обществения ред, която има за цел да осигури спокойствие на гражданите, спазване върховенството на закона, зачитане на правата и собствеността на гражданите. Във връзка с различни сезонни или кампанийни мероприятия и събития се издават съответните заповеди от кмета на Общината, гарантиращи опазването на обществения ред.

На територията на общината през 2014 година и  през предходни периоди не са отчитани прояви, свързани с престъпления, извършени на база етническа омраза. Липсват данни за прояви на нетолерантност и ксенофобия. 


Всички граждани без оглед на етническата си принадлежност се ползват от законово предвидените права относно административно обслужване, осигуряване на ред и спокойствие, социална заетост, социални права и други. 
Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход или други идентифициращи различията между хората белези.

КУЛТУРА И МЕДИИ

Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. 
Основна грижа на читалищното, особено в по-малките населени места е библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. 
В тях целогодишно се работи с различни самодейни групи и колективи, в които участие взимат и представители на ромския етнос. Отбелязват се различни празници и се организират чествания. 


Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея.


На територията на община Антоново функционират 11 Народни читалища:
· НЧ „Христо Ботев – 1921” – гр. Антоново;
· НЧ „Пробуда – 1982” – с. Стеврек;
· НЧ „Касърга – 1944” – с. Трескавец;
· НЧ „Отец Паисий – 1929” – с. Изворово;
· НЧ „Борис Т. Златков – 1928” – с. Добротица;
· НЧ „Христо Ботев – 1939” – с. Таймище;
· НЧ „Христо Ботев – 1916” – с. Ястребино;
· НЧ „Кольо Савов – 1922” –-с. Любичево;
· НЧ „Съзнание – 1927” – с. Разделци;
· НЧ „Сила – 1919” – с. Моравка;
· НЧ „Д. Камбуров – 1951” – с. Длъжка поляна.

 ІІІ. МЕХАНИЗМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ
Общинският план за интегриране на ромите цели създаването на условия за пълноценна реализация, чрез грижа и подкрепа за ромските общности и лица, живеещи в сходно на ромите положение.


За да се постигнат набелязаните цели в общинския план и областната стратегия за интеграция на ромите е необходимо да се създаде механизъм за управление, който на общинско ниво да:

· Координира дейностите в различните приоритети и следи за изпълнението им;

· Актуализира и допълва плана;

· Изготвя отчет в края на всяка календарна година. 
Звеното изпълняващо тази функция е „Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси”. Съветът следи за изпълнението на общинския план и отчита дейността си пред „Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси”.
ІV.МЕХАНИЗМИ ЗА МОНИТОРИН И ОЦЕНКА. ЗВЕНО ЗА МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА

На областно ниво координацията и мониторинга се осъществяват от „Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси” (ОССЕИВ). Обособено е звено за мониторинг и оценка,  което  включва представители от всички общини и от организации, работещи с ромската общност. На общинско ниво тези дейности се изпълняват от „Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси”. 
Кмета на община Антоново определя звено за мониторинг и оценка, което е част от общинския съвет със своя заповед. 
Кмета на общината определя отговорно лице, което координира изпълнението и отчитането на плана за действие за изминалата година пред Общински съвет – Антоново. 
Отчитането на плана се извършва в началото на следващата календарна година пред Областния управител на Област Търговище. 
Общинското звено за мониторинг и оценка изготвя в началото на следващата година  мониторингов доклад за изпълнение на План за действие на община Антоново. 

V. ПРИОРИТЕТИ, ЦЕЛИ И ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ЩЕ СЕ ИЗПЪЛНЯВАТ
ПРИОРИТЕТИ:

1. ОБРАЗОВАНИЕ

·  Обхващане и задържане на ромски деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ УСЛУГИ
· Осигуряване на равен достъп до здравни услуги.

3. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
· Подпомагане на част от ромите за подобряване на жилищното настаняване.
4. ЗАЕТОСТ

· Поддържане на постигнатото ниво на равен достъп до пазара на труда.
5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

· Гарантиране правата на гражданите  и създаване на толерантност между различните етноси.

6. КУЛТУРА  И МЕДИИ
· Включване на ромската общност в културния живот на общината, съхраняване на ромските традиции и изява на талантливи роми.

1. ОБРАЗОВАНИЕ

ЦЕЛ:
· Повишаване качеството на образованието на децата и учениците от етническите малцинства.

ЦЕЛИ:

· Превръщане на учебните заведения в привлекателен център за децата и родителите, чрез подобряване на материално – техническата база.
· Въвеждане и развиване на извънкласни форми на интеркултурно образование, насочено към запазване и развитие на културната идентичност на децата от етническите малцинства. 

· Превенция на отпадането от училище и  подобряване на училищната подготовка за  постигане на по-високи резултати. 
· Включване в проекти за образователна интеграция  на възрастни роми. 

· Подобряване квалификация на педагогическия персонал за работа в мултиетническа образователна среда.

Финансово осигуряване изпълнението на целите ще се търси от :

    Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“
II. Направление „Подобряване достъпа до образование” 
1. Насочване към мерки за превенция на ранното отпадане от училище; 

2. Насочване към мерки за интеграция в образователната система на деца и младежи; 

3. Подобряване достъпа до образователни услуги за ранно детско развитие.

     Оперативна Програма „Наука и образование за интелигентен растеж“
1. Допълнително обучение по български език за децата и учениците (вкл. За децата и учениците, търсещи или получили международна закрила), за които българският език не е майчин. 
2. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и учениците, търсещи или получили международна закрила; 

3. Реинтегриране в образователната система на младежи до 18г., отпаднали от училище; 

4. Осигуряване на подходяща образователна среда за включване на учениците от ромски произход от обособените по етнически признак училища чрез поетапен прием в училища извън ромските квартали (вкл. Транспортирането им при необходимост от ромските квартали/махали в градовете до училище); 

5. Подобряване на образователната среда в детски градини и училища, извън ромските махали в градовете, в които се обучават интегрирано деца и ученици от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

6. Кариерно консултиране и професионално ориентиране на учениците от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

7. Осигуряване, при необходимост, на психологическа подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

8. Подкрепа на ученици от етническите малцинства за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование; 

9. Насърчаване участието на родителите в образователния процес; 

10. Работа с родителите от етническите малцинства и/или с родители, търсещи или получили международна закрила, които възпрепятстват децата си от редовно посещаване на детска градина или учебни занятия; 
11. Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието; 
12. Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност (включително чрез провеждане на информационни кампании, насочени към недопускане на дискриминация, основана на раса, етнически произход или религиозна принадлежност).

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ УСЛУГИ

ЦЕЛ:
·  Обновяване на социалната и здравната инфраструктура и подобряване качеството на предоставяните от тях услуги за представители на ромската общност.

   ЦЕЛИ:
· Обновяване на социалната и здравната инфраструктура и подобряване качеството на предоставяните от тях услуги.
· Подобряване на здравното обслужване и провеждане на профилактични дейности сред ромското население.
· Създаване на социални услуги. 
· Повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до информация.
Финансово осигуряване изпълнението на целите ще се търси от:

· Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“
III. Направление „Подобряване достъпа до социални и здравни услуги”

1. Подобряване достъпа до и предоставяне на качествени социални и здравни услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните потребности на целевата група;

2. Предоставяне на индивидуални консултации и социално-здравна медиация на представителите на целевите групи;

3. Повишаване информираността относно социалните и здравните им права; Насърчаване на семейното планиране;

4. Повишаване на здравната култура.

· Оперативна Програма Наука и образование за интелигентен растеж“: 
1. Допълнително обучение по български език за децата и учениците (вкл. За децата и учениците, търсещи или получили международна закрила), за които българският език не е майчин. 
2. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и учениците, търсещи или получили международна закрила; 

3. Реинтегриране в образователната система на младежи до 18г., отпаднали от училище; 

4. Осигуряване на подходяща образователна среда за включване на учениците от ромски произход от обособените по етнически признак училища чрез поетапен прием в училища извън ромските квартали (вкл. Транспортирането им при необходимост от ромските квартали/махали в градовете до училище); 

5. Подобряване на образователната среда в детски градини и училища, извън ромските махали в градовете, в които се обучават интегрирано деца и ученици от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

6. Кариерно консултиране и професионално ориентиране на учениците от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

7. Осигуряване, при необходимост, на психологическа подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

8 Подкрепа на ученици от етническите малцинства за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование; 

9. Насърчаване участието на родителите в образователния процес; 

10. Работа с родителите от етническите малцинства и/или с родители, търсещи или получили международна закрила, които възпрепятстват децата си от редовно посещаване на детска градина или учебни занятия; 

11. Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието; 

12. Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност (включително чрез провеждане на информационни кампании, насочени към недопускане на дискриминация, основана на раса, етнически произход или религиозна принадлежност).

3.  ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

   ЦЕЛ:

·   Поддържане и подобряване инфраструктурата в кварталите и населените места с компактно ромско население.
4. ЗАЕТОСТ

ЦЕЛ:

·  Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.

        ЦЕЛИ:

· Информиране и насочване на нуждаещи се лица с цел получаване на различни социални придобивки и услуги.
· Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда. Квалификация и преквалификация на безработни  и заети  роми  в съответствие с професии 
търсени на пазара на труда. 
· Подкрепа на лица, нуждаещи се от обслужване в ежедневието си, чрез предоставянето на социални услуги.

Финансово осигуряване изпълнението на целите ще се търси от Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“
I. Направление „Подобряване достъпа до заетост” 

1. Активиране на икономически неактивни лица 
2. Посредничество за намиране на работа 
3. Професионално информиране и консултиране; психологическо подпомагане 
4. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда 
5. Предоставяне на обучение за придобиване на професионална квалификация или ключова компетентност

6. Наемане на трудови медиатори, мениджъри на случай и психолози 
7. Включване в стажуване или чиракуване

8. Насърчаване на самостоятелната заетост. 
9. Включване в заетост.

5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ


   ЦЕЛ:

·   Разширяване възможностите на администрацията за привличане на средства от европейския съюз за интеграция на малцинствените групи.

       ЦЕЛИ:

· Обучение и прилагане на нормативната уредба на Република България и Европейския съюз за зачитане правата на човека.
· Социализация, приобщаване и включване на малцинствата в обществения живот.
Финансово осигуряване изпълнението на целите ще се търси от Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“
IV. Направление „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи”

1. Общностни дейности за промяна на практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на маргинализираните общности;

2. Подкрепа за провеждане на целенасочени превантивни дейности за недопускане и предотвратяване на противообществени прояви и правонарушения с оглед подобряване на обществения ред;

3. Планиране, управление, наблюдение и оценка на инициативи за социално-икономическа интеграция на социално изключени хора, групи и маргинализирани общности и за общностно развитие;

4. Разработване, регулярно проследяване и анализ на изпълнението на индивидуални планове за трайна интеграция за представители на целевите групи, съдържащи конкретни мерки за осигуряване на достъп до пазара на труда, образование, социални и здравни услуги и десегрегация;

5. Инициативи за преодоляване на негативните стереотипи;

6. Инициативи за популяризиране на културната идентичност на етнически общности;

7. Организиране на публични събития, срещи и дискусии с представители на маргинализираните общности, местната общност, заинтересованите страни и медиите за:

· постигане на положителна промяна на обществените нагласи към проблемите на най-маргинализираните групи от сегрегрираните райони;

· идентифициране на мерки за подобряване социалното включване на маргинализираните общности от сегрегираните райони.

6. КУЛТУРА И МЕДИИ
                   ЦЕЛ:
·   Съхраняване, развитие и популяризиране на културно-историческото наследство и утвърждаване на  Народните читалища, като центрове за интеграция и  запазване   културната идентичност на малцинствените общности.
                   ЦЕЛИ:
· Подобряване материално – техническата база на читалищата.
· Съхраняване и развиване на културната идентичност на ромското население.
	 ПРИОРИТЕТ 1 
Образование


	                  Цел
	           Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	       Финансиране

	
	
	
	
	Средства в лева
	Източник
	Индикатори

	1. Повишаване качеството на образованието на децата и учениците от етническите малцинства
	
	
	
	
	
	

	Цели
	
	
	
	
	
	

	1.2. Превръщане на учебните заведения в привлекателен  център за децата и родителите, чрез подобряване на материално – техническата база.
	1. Извършване на СМР в сградите на учебните заведения.
2. Обновяване на оборудването и обзавеждането, вкл. Съоръженията на спортните площадки  и училищни дворове в училищата и детските градини.
	Общинска администрация, Училища и ДГ
	2015- 2020
	42000
	Чрез ОП,  

Европейски проекти,  капиталови програми;      община и учебни заведения


	Ремонтирани сгради;

Закупени оборудвания и обзавеждания;

Обновени съоръжения.

	1.3. Въвеждане и развиване на извънкласни форми на интеркултурно образование, насочено към запазване и развитие на културната идентичност на децата от етническите малцинства. 
	1. Проучване и мултиплициране на културната идентичност на децата от етническите малцинства.

2. Реализиране на извънкласни  дейности.
3. Създаване „Център за развитие на общността“.
	Училища 

Община Антоново


	2015 – 2020
	1000
5000

10000
	ЦМЕДТ „Амалипе”
НП на МОН
Училища
	Брой включени деца в проучванията;
Брой реализирани извънкласни дейности;

Брой създадени центрове.

	1.4.  Превенция на отпадането от училище и  подобряване на училищната подготовка за  постигане на по-високи резултати. Включване в проекти за образователна интеграция  на възрастни роми
	1. Подпомагане на деца,  на който бълг. Език не е майчин.
2. Разработване,  прилагане  на мерки и  програми за превенция на отпадането от училището. 
3. Участие  на възрастни роми във форми на продължаващо образование.

4. Създаване на родителски клубове / училищни настоятелства с активното участие на ромски родители в училищата.
	Училища, ДГ, Община Антоново
	2015 – 2020
	130000
	ЦМЕДТ „Амалипе”

Проекти финансирани от ЕС;
ОПРЧР;

 НПО


	Брой адаптирани деца и ученици за които българският език не майчин;

Брой разработени и приложени програми;

Брой  обучени роми;

Брой създадени клубове

	1.5. Подобряване квалификация на педагогическия персонал за работа в мултиетническа образователна среда.
	1. Повишаване квалификацията  на педагогическия персонал  чрез обучения за работа в мултиетническа образователна среда.
	Училища

РУО
	2015-2020
	70000

	ЦМЕДТ „Амалипе”

ОПРЧР; 

НПО
	Брой обучен  педагогически персонал в квалификационни форми.

	1.6.Подобряване достъпа до образование 

	2. Насочване към мерки за превенция на ранното отпадане от училище; 

3. Насочване към мерки за интеграция в образователната система на деца и младежи; 

4. Подобряване достъпа до образователни услуги за ранно детско развитие.


	Училища, ДГ,  РУО, 

Община Антоново
	2018 – 2020 
	720000
	Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“ II.Направление „Подобряване достъпа до образование”
	Брой деца и ученици;

Брой  обучени роми;

Брой мерки за интеграция в образователната система на деца и младежи
Брой реализирани извънкласни дейности.



	1.7 Подобряване на качеството на образователния процес чрез осъществяване на целодневна организация на учебния ден за учениците от I до VII клас от средищните училища
	1. повишаване на качеството на образователно-възпитателния процес;
2. Създаване на възможност за общуване между деца от различен етнически произход;
3. Създаване на възможност за развитие личността на ученика в мултикултурна и конкурентна среда чрез различни дейности.
	МОН, РУО, средищни училища
	2018-2020
	
	Средства от бюджета на МОН, ЕСФ през новия програмен период – ОП НОИР
	Брой обхванати ученици.

	Допълнително обучение и занимания, реинтеграция и осигуряване на  подходяща образователна среда

	1. Допълнително обучение по български език за децата и учениците (вкл. За децата и учениците, търсещи или получили международна закрила), за които българският език не е майчин. 
2. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и учениците, търсещи или получили международна закрила; 
3. Реинтегриране в образователната система на младежи до 18г., отпаднали от училище; 

4. Осигуряване на подходяща образователна среда за включване на учениците от ромски произход от обособените по етнически признак училища чрез поетапен прием в училища извън ромските квартали (вкл. Транспортирането им при необходимост от ромските квартали/махали в градовете до училище); 

5. Подобряване на образователната среда в детски градини и училища, извън ромските махали в градовете, в които се обучават интегрирано деца и ученици от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 

6. Кариерно консултиране и професионално ориентиране на учениците от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила; 
7. Осигуряване, при необходимост, на психологическа подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила;
8. Подкрепа на ученици от етническите малцинства за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование; 
9. Насърчаване участието на родителите в образователния процес; 

10. Работа с родителите от етническите малцинства и/или с родители, търсещи или получили международна закрила, които възпрепятстват децата си от редовно посещаване на детска градина или учебни занятия;  
11. Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието;
12. Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност (включително чрез провеждане на информационни кампании, насочени към недопускане на дискриминация, основана на раса, етнически произход или религиозна принадлежност).


	Училища, ДГ,  РУО, 

Община Антоново
	2018 – 2020 
	360000
	Оперативна Програма Наука и образование за интелигентен растеж
	Брой проведени обучения и занимания

Брой реинтегрирани деца и ученици

Брой консултирани лица;

Брой информирани лица.

	ПРИОРИТЕТ 2

Здравеопазване и социални дейности


	Цел
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	Средства в лева
	Източник
	Индикатори

	1. Обновяване на социалната и здравната инфраструктура и подобряване качеството на предоставяните от тях услуги за представители на ромската общност.
	
	
	
	
	
	

	Цели
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обновяване на социалната и здравната инфраструктура и подобряване качеството на предоставяните от тях услуги.
	1. Извършване  на СМР в „Център за услуги в домашна среда – Антоново”.
2. Закупуване на медицинско оборудване и обзавеждане.
	Община Антоново
	2015 – 2020
	6000

30000
	Републикански бюджет;
ПРСР;
Общински бюджет
	Обновени кабинети;
Закупено оборудване

	1.2. Подобряване на здравното обслужване и провеждане на профилактични дейности сред ромското население.
	1. Извършване  периодични профилактични прегледи  сред ромското население.
2. Обучаване на здравни специалисти и медицинските специалисти към детските градини и училищата за ефективна работа в мултиетническа среда.
3. Наблюдение на здравното състояние на децата от уязвимите общности.
4. Идентифициране на населени места, в които има нужда от здравни медиатори.
5. Обучение на медиатори.

	РЗИ, 

Лични лекари

Медицинските кабинети в училищата Община Антоново 
	2015 – 2020
	12000

2500

6000

1000

2500


	НП и Програми на ЕС;

общински бюджет
	Брой прегледи;

Брой обучени;

Брой обучени и наети на работа

здравни медиатори;
Брой деца получили медицинско

Обслужване

	1.3. Повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация;
	1. Разпространяване на брошури на здравна тема и кампании. 

2. Периодично

провеждане на беседи

от здравни специалисти

за вредата от най-

разпространените

рискови фактори –

тютюнопушене,

злоупотреба с алкохол, нездравословно

хранене и за

предимствата на

здравословния начин на

живот .


	РЗИ, 

Лични лекари

Медицинските кабинети в училищата

Общинска администрация
	2015- 2020
	2000

6000


	От бюджетите на съответните институции;
Проекти финансирани от ЕС


	 Брой информирани лица

	Подобряване достъпа до социални и здравни услуги

	1. Подобряване достъпа до и предоставяне на качествени социални и здравни услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните потребности на целевата група;

2. Предоставяне на индивидуални консултации и социално-здравна медиация на представителите на целевите групи;

3. Повишаване информираността относно социалните и здравните им права; Насърчаване на семейното планиране;

4. Повишаване на здравната култура.


	Община Антоново
	2018 – 2020 
	600000
	Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“

III. Направление „Подобряване достъпа до социални и здравни услуги”
	Брой лица с подобрен достъп до качествени здравни и социални услуги;

Брой консултирани лица;

Брой информирани лица

	ПРИОРИТЕТ 3

 Жилищни условия

	Цел
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви график
	Финансиране

	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Поддържане и подобряване на инфраструктурата в кварталите и населените места с компактно ромско население

	1. Подобряване на улично осветление и пътната мрежа.

2.  Рехабилитация и ремонт на общински пътища на територията на общината.

3. Реконструкция на вътрешни водопроводни мрежи на населените места.
	Община Антоново
	2015 – 2020
	2000000
2 100 000 

5000000

	ПРСР

Републикански бюджет


	Брой закупени улично осветителни тела.
Километри ремонтиран път.
Брой реконструирани вътрешни водопроводни мрежи.

	ПРИОРИТЕТ 4 

Заетост

	Цел
	Дейности
	Отговорна

институция
	Времеви график
	Финансиране

	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.  Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. 
	
	
	
	
	
	

	Цели
	
	
	
	
	
	

	Информиране и насочване на нуждаещи се лица с цел получаване на различни социални придобивки и 
услуги.
	1. Запознаване на ромите със социалните придобивки и услуги от които могат да се възползват и начините за тяхното получаване.

2. Осигуряване на топъл обяд на хора в неравностойно положение.
	Общинска администрация и Д”СП”


	2015 – 2020

	210000

	Община Антоново, Дирекция социално подпомагане, БТ

Проект  „Обществени трапезарии”


	Брой нуждаещи се от социални услуги .
Осигурен топъл обяд за 50 души.


	1.2.  Осигуряване на равен  достъп на ромите до пазара на труда. Квалификация и преквалификация на безработни  и заети  роми  в съответствие с професии търсени на пазара на труда. 
	1. Включване на роми в национални програми и мерки
 за заетост.
2.  Включване в  професионални квалификации

3. Предоставяне на стимули на работодатели за наемането на безработни  младежи.
	Община Антоново Дирекция Бюро по труда


	2015 – 2020


	360000
	Държавен бюджет, ОПРЧР;
Проекти финансирани от ЕС


	Брой осигурени работни места;
Брой придобити професионални квалификации;
Брой наети младежи.

	Подобряване достъпа до заетост 


	1. Активиране на икономически неактивни лица 
2. Посредничество за намиране на работа 
3. Професионално информиране и консултиране; психологическо подпомагане 
4. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда 
5. Предоставяне на обучение за придобиване на професионална квалификация или ключова компетентност

6. Наемане на трудови медиатори, мениджъри на случай и психолози 
7. Включване в стажуване или чиракуване

8. Насърчаване на самостоятелната заетост. 
9. Включване в заетост.


	Община Антоново Дирекция Бюро по труда


	2018 – 2020 
	1000000
	ОПРЧР 

2015- Направление „Подобряване достъпа до заетост” 


	Брой осигурени работни места;

Брой придобити професионални квалификации;

Брой наети.

	1.4.  Подкрепа на лица, нуждаещи се от обслужване в ежедневието си, чрез предоставянето на социални услуги.
	1. Помощ за лична хигиена, при хранене, взимане на лекарства и др.
2. Помощ за комунално-битови дейности.

3. Подкрепа на социалното включване.
	Общинска администрация
	2015- 2020
	13000

	Проекти финансирани от ЕС;

АСП;

 ОПРЧР;

 Общински бюджет
	Брой наети лица;
Брой предоставени социални услуги;

Брой получили социални услуги.


	ПРИОРИТЕТ 5 

Върховенство на закона и недискриминация

	Цел
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	Средства в лева
	Източник
	Индикатори

	1. Разширяване възможностите на администрацията за привличане на средства от европейския съюз за интеграция на малцинствените групи.
	
	
	
	
	
	

	Цели
	
	
	
	
	
	

	1.1. Социализация, приобщаване и включване на малцинствата в обществения живот.
	1. Обучение на полицейските  служители  за подобряване  работа в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.
2. Провеждане на политики за утвърждаване на толерантни междуетнически отношения.
3. Участие в празника „Антонов ден и Ден на религиозната толерантност”.
	РУП

гр. Омуртаг

НПО

Общинска администрация и НЧ
	2015- 2020

2015- 2020

2015- 2020
	20000
50000

7000
	Бюджет на РУП Омуртаг
Проекти финансирани от ЕС

Проекти финансирани от ЕС

Общински бюджет


	Обучени полицейски служители.
Проведени мероприятия.
Брой участници.

	1.2.  Обучение и прилагане на нормативната уредба на Република България и Европейския съюз за зачитане правата на човека
	1. Повишаване на правната култура за придобиването, ползването и съхраняването на български лични документи.
2. Провеждане на дейности за преодоляване на традиционни практики в ромската общност засягащи правата на жените и децата.

3. Упражняване контрол за недопускане на двоен стандарт в прилагане законодателството на РБ и ЕС по отношение на ромите и всички  уязвими групи.
	РУП

гр. Омуртаг

НПО

Общинска администрацияи
МКБППМН
	2015- 2020

2015- 2020

2015- 2020
	20000
20000
	РУП Омуртаг

Проекти финансирани от ЕС

Проекти финансирани от ЕС

Доброволен труд
	Обучени представители на малцинствени етноси.
Проведени мероприятия.
Брой извършени проверки/ протоколи.

	1.3. Дейности по предотвратяване и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните 
	1. Осигуряване на нормално развитие и възпитание на извършителите на противообществени прояви
	МКБППМН
	2018-2020
	
	Бюджет на  МКБППМН, по програми и проекти
	Брой работни срещи, брой обхванати деца извършили противообществена проява 

	1.4. Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи
	1. Общностни дейности за промяна на практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на маргинализираните общности;
2. Подкрепа за провеждане на целенасочени превантивни дейности за недопускане и предотвратяване на противообществени прояви и правонарушения с оглед подобряване на обществения ред;

3. Планиране, управление, наблюдение и оценка на инициативи за социално-икономическа интеграция на социално изключени хора, групи и маргинализирани общности и за общностно развитие;

4. Разработване, регулярно проследяване и анализ на изпълнението на индивидуални планове за трайна интеграция за представители на целевите групи, съдържащи конкретни мерки за осигуряване на достъп до пазара на труда, образование, социални и здравни услуги и десегрегация;

5. Инициативи за преодоляване на негативните стереотипи;

6. Инициативи за популяризиране на културната идентичност на етнически общности;

7. Организиране на публични събития, срещи и дискусии с представители на маргинализираните общности, местната общност, заинтересованите страни и медиите за:

· постигане на положителна промяна на обществените нагласи към проблемите на най-маргинализираните групи от сегрегрираните райони;

· идентифициране на мерки за подобряване социалното включване на маргинализираните общности от сегрегираните райони.


	Община Антоново
	2018 –2020 
	200000
	ОП РЧР  

IV. Направление „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи”


	Брой променени практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на маргинализираните общности;

Брой превантивни дейности;

Брой анализи;



	ПРИОРИТЕТ 6 

 Култура и медии

	Цел
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Съхраняване, развитие и популяризиране на културно-историческото наследство и утвърждаване на  Народните читалища, като центрове за интеграция и  запазване   културната идентичност на малцинствените общности.
	
	
	
	
	
	

	Цели
	
	
	
	
	
	

	1.1. Подобряване материално - техническата база на читалищата.
	1. Извършване на СМР в сградите на 11 читалища. 
2. Закупуване на техника и въвеждане на ІТ технологии  в читалищата.
3. Закупуване на музикални инструменти и сценични костюми.

4. Закупуване на литература и помагала.
	НЧ;
Община Антоново.

НЧ;

Община Антоново.

НЧ;

Община Антоново.

НЧ;

Община Антоново.
	2015 - 2020  
	210000
15000

250000

70000
	Проекти финансирани от ЕС;
Национален бюджет;
Общински бюджет.

	Обновени сгради.
Нова техника в т. ч. компютри, мултимедии, книги, помагала. 

	1.2. Съхраняване и развиване на културната идентичност на ромското население 


	1. Работа с представители на общността, откриване на талантливи деца.
2. Провеждане на обучения, репетиции и тренировки за придобиване на умения.
3. Проучване и мултиплициране на фолклорни традиции и обичаи.
4. Организиране на честване на празника Банго Василий /ромската нова година/ със стари ромски обичаи.

5. Провеждане на фестивал на ромската песен /8 април/;

6. Участие на ромски деца,  младежи и възрастни в самодейни състави на народните читалища;
7. Подкрепа на талантливи деца от ромския етнос в участието им  на различни ромски фестивали и конкурси.
8. Изработване на филм включващ фолклорни танци и обичаи.

9. Изработване на рекламни брошури, дипляни, плакати.
	НЧ;

Община Антоново;
Училища;

ДГ;

НПО.


	2015-2020
	5000
5000

9300

3000

7000

2000

5000
	Проекти финансирани от ЕС;
Национален бюджет;
Общински бюджет;
Дарения;
Бюджет на НЧ.
	Брой проведени мероприятия;

Брой участници;

Брой гости;
Брой обучени деца.

 


Плана за действие на община Антоново за периода 2014-2020 г., в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2012- 2020) е отворена програма, която може да се променя и допълва.
След приемането на Плана за действие от Общински съвет- Антоново, той става приложение към Областната Стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2012-2020).
Настоящият План е приет с Решение № 419 по Протокол № 54 от проведено заседание на Общински съвет - Антоново на 20.01.2015 год.

Настоящият План е актуализиран с Решение № 326 по Протокол № 37 от проведено заседание на Общински съвет - Антоново на 10.05.2018 година.
